
Stadt Lingen (Ems): Mit Liebe zur Kultur!

Lingen (Ems) ist geprägt durch eine dynamische Wirtschaft. In der größten Stadt der Wachstumsregion Emsland leben rund 
58.000 Menschen. Neben einer reizvollen landschaftlichen Umgebung bietet die Kulturmetropole des Emslandes vielfältige 
Freizeit- und Einkaufsmöglichkeiten und ein aktives Vereinsleben. Optimale Betreuungsmöglichkeiten für Kinder in Lingen 
schaffen die Voraussetzungen, dass Familie und Beruf sehr gut miteinander vereinbart werden können. Lingen ist als famili-
enfreundliche Wohnstadt im Grünen zugleich Hochschulstandort der Hochschule Osnabrück.

Die große selbstständige Stadt Lingen (Ems) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

 p Leiter*in für den Fachbereich Kultur     
Bewerbungsfrist: 27. Februar 2022

Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Betätigungsfeld in einem engagierten Team. Es handelt sich um eine unbefristete 
Vollzeitstelle mit einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Organisatorisch ist der Fachbereich Kultur dem Dezernat II zugeordnet. 

Weiterhin bieten wir Ihnen:
• individuelle Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von einer Teilzeit-              

bis zur Vollzeitbeschäftigung mit 39 Stunden/Woche 
• bei Bedarf Betreuungsmöglichkeiten in unseren städtischen Kitas 
• familienfreundliche Kernarbeitszeiten 
• ein Vergütungssystem mit Stufenautomatik
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Angeboten
• individuelle Mitarbeiterförderung durch Fortbildungsmöglichkeiten
• verschiedene Betriebssportarten und Firmenfitness
• betriebliche Altersvorsorge

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören:
• Leitung des Fachbereiches Kultur mit rund 25 Mitarbeiter*innen inklusive Theater an der Wilhelmshöhe, Stadtarchiv und des Fachdiens-

tes Stadtbibliothek in personeller, organisatorischer und fachlicher Hinsicht 
 – Steuerung, Koordinierung, Organisation und Kontrolle der Aufgabenerfüllung
 – Personalführung und -entwicklung
 – Budgetverantwortung, Steuerung der Wirtschaftlichkeit 
 – Vertretung des Fachbereiches in Ausschüssen des Rates, weiteren Gremien und 
    bei Gesprächen  mit Dezernenten oder Dritten 
 – Akquirierung von Geldern übergeordneter Behörden, Stellen, Stiftungen und 
    Sponsoren für kulturelle Maßnahmen



• Auswahl des Theater- und Konzertangebotes zur konzeptionellen Gestaltung des Kernspielplans nach künstlerischen und wirtschaftli-
chen Aspekten mit Aufstellen der Rahmenbedingungen des Vergabemodus

• konzeptionelle Gestaltung des weiteren Kulturprogramms sowie Vermietung des Theaters und weiterer städt. Räumlichkeiten inklusive 
der Terminplanung

• Wahrnehmung der Aufgaben der allgemeinen Kulturpflege mit dem Ziel, das kulturelle Gesamtangebot in Lingen dauerhalt zu prägen, 
zu gestalten und zu ergänzen

• Kulturarbeit in Form von Beratung, Planungshilfen, sachliche und finanzielle Unterstützung der Kulturinstitutionen insbesondere mit 
der Hochschule Osnabrück – Institut für Theaterpädagogik, Theaterpädagogisches Zentrum, Kunstverein mit Kunsthalle und Kunstschu-
le, Musikschule, Kulturforum Sankt Michael und Emslandmuseum und der sonstigen Kulturvereine und -verbände 

• Konzeption, Finanzierung, Planung, Vorbereitung und Abwicklung von kulturellen und städtischen (Groß-) Veranstaltungen, wie z.B. 
das Welt-Kindertheater-Fest, Fest der Puppen und weitere Festivals

• Verhandlungen mit Agenturen über Programme, Termine, Honorare, Bedingungen und Abschluss der Verträge 
• Erarbeiten von Vermarktungsstrategien des Kulturprogramms
• Veranstaltungsmarketing durch das Führen eines Lingener Veranstaltungskalenders zur Information und Koordination aller in Lingen 

stattfindenden Veranstaltungen mit größerer Außenwirkung 
• Wahrnehmung der theaterspezifischen Mitgliedschaft in der INTHEGA, Vorstandsarbeit in verschiedenen Kulturvereinen 

Veränderungen in der Aufgabenübertragung bleiben vorbehalten.

Erwartet werden insbesondere:
• abgeschlossenes Studium bezogen auf den Aufgabenbereich, idealerweise im Bereich Kulturmanagement oder Kulturwissenschaften 
• Erfahrungen in Kulturförderung, Kulturmanagement und kultureller Veranstaltungsorganisation 
• mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung im Kulturbereich, idealerweise in einer kommunalen Organisation ist wünschenswert 
• spartenübergreifende Kenntnisse in Kunst, Kultur und Kulturpolitik sowie Erfahrungen in der Entwicklung strategischer Konzepte zur 

Weiterentwicklung kommunaler Kulturarbeit sind wünschenswert 
• hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbstständiger Arbeitsweise
• gute Auffassungsgabe und Kreativität sowie konzeptionelle Fähigkeiten 
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, analytisches und strategisches Denken
• Fähigkeit zu strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten
• hohe Kommunikationsfähigkeit mit der Fähigkeit vermittelnder und ausgleichender Gesprächsführung, Teamorientierung, Verhand-

lungsgeschick 
• sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen (MS-Office)
• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der Dienstzeiten 

Allgemeine Informationen über die Stadt Lingen (Ems) finden Sie im Internet unter www.lingen.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 27. Februar 2022 über unser Online-Bewerbungsportal unter www.lingen.de/stellenaus-
schreibungen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Guido Franke, Telefon: 0591 9144-160.


