Stadt Lingen (Ems): Mit Liebe zur Kultur!

Lingen (Ems) ist gepragt durch eine dynamische Wirtschaft. In der groBten Stadt der Wachstumsregion Emsland leben rund
58.000 Menschen. Neben einer reizvollen landschaftlichen Umgebung bietet die Kulturmetropole des Emslandes vielféltige
Freizeit- und Einkaufsmdglichkeiten und ein aktives Vereinsleben. Optimale Betreuungsmdglichkeiten fiir Kinder in Lingen
schaffen die Voraussetzungen, dass Familie und Beruf sehr gut miteinander vereinbart werden kdnnen. Lingen ist als famili-
enfreundliche Wohnstadt im Griinen zugleich Hochschulstandort der Hochschule Osnabriick.

Die groBe selbststandige Stadt Lingen (Ems) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

~# Leiter*in fiir den Fachbereich Kultur

Bewerbungsfrist: 27. Februar 2022

Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Betatigungsfeld in einem engagierten Team. Es handelt sich um eine unbefristete
Vollzeitstelle mit einem Stundenumfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Vergiitung erfolgt nach
Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Organisatorisch ist der Fachbereich Kultur dem Dezernat Il zugeordnet.

Weiterhin bieten wir lhnen:

e individuelle Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit einer wochentlichen Arbeitszeit von einer Teilzeit-
bis zur Vollzeitbeschaftigung mit 39 Stunden/Woche

bei Bedarf Betreuungsmaglichkeiten in unseren stadtischen Kitas

familienfreundliche Kernarbeitszeiten

ein Verglitungssystem mit Stufenautomatik

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Angeboten

individuelle Mitarbeiterférderung durch Fortbildungsmdglichkeiten

verschiedene Betriebssportarten und Firmenfitness

betriebliche Altersvorsorge

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:
e Leitung des Fachbereiches Kultur mit rund 25 Mitarbeiter*innen inklusive Theater an der Wilhelmshéhe, Stadtarchiv und des Fachdiens-
tes Stadtbibliothek in personeller, organisatorischer und fachlicher Hinsicht
— Steuerung, Koordinierung, Organisation und Kontrolle der Aufgabenerfiillung
— Personalfiihrung und -entwicklung
— Budgetverantwortung, Steuerung der Wirtschaftlichkeit
—Vertretung des Fachbereiches in Ausschiissen des Rates, weiteren Gremien und
bei Gesprachen mit Dezernenten oder Dritten
— Akquirierung von Geldern (ibergeordneter Behorden, Stellen, Stiftungen und
Sponsoren fiir kulturelle MaBnahmen
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Auswahl des Theater- und Konzertangebotes zur konzeptionellen Gestaltung des Kernspielplans nach kiinstlerischen und wirtschaftli-
chen Aspekten mit Aufstellen der Rahmenbedingungen des Vergabemodus

konzeptionelle Gestaltung des weiteren Kulturprogramms sowie Vermietung des Theaters und weiterer stadt. Rdumlichkeiten inklusive
der Terminplanung

Wahrnehmung der Aufgaben der allgemeinen Kulturpflege mit dem Ziel, das kulturelle Gesamtangebot in Lingen dauerhalt zu pragen,
zu gestalten und zu erganzen

Kulturarbeit in Form von Beratung, Planungshilfen, sachliche und finanzielle Unterstiitzung der Kulturinstitutionen inshesondere mit
der Hochschule Osnabriick — Institut fiir Theaterpadagogik, Theaterpddagogisches Zentrum, Kunstverein mit Kunsthalle und Kunstschu-
le, Musikschule, Kulturforum Sankt Michael und Emslandmuseum und der sonstigen Kulturvereine und -verbande

Konzeption, Finanzierung, Planung, Vorbereitung und Abwicklung von kulturellen und stadtischen (GroB-) Veranstaltungen, wie z.B.
das Welt-Kindertheater-Fest, Fest der Puppen und weitere Festivals

¢ Verhandlungen mit Agenturen Uber Programme, Termine, Honorare, Bedingungen und Abschluss der Vertrage
e Erarbeiten von Vermarktungsstrategien des Kulturprogramms

Veranstaltungsmarketing durch das Fiihren eines Lingener Veranstaltungskalenders zur Information und Koordination aller in Lingen
stattfindenden Veranstaltungen mit groBerer AuBenwirkung
Wahrnehmung der theaterspezifischen Mitgliedschaft in der INTHEGA, Vorstandsarbeit in verschiedenen Kulturvereinen

Veranderungen in der Aufgabentibertragung bleiben vorbehalten.

Erwartet werden insbesondere:

abgeschlossenes Studium bezogen auf den Aufgabenbereich, idealerweise im Bereich Kulturmanagement oder Kulturwissenschaften
Erfahrungen in Kulturforderung, Kulturmanagement und kultureller Veranstaltungsorganisation

mehrjahrige Fiihrungs- und Leitungserfahrung im Kulturbereich, idealerweise in einer kommunalen Organisation ist wiinschenswert
sparteniibergreifende Kenntnisse in Kunst, Kultur und Kulturpolitik sowie Erfahrungen in der Entwicklung strategischer Konzepte zur
Weiterentwicklung kommunaler Kulturarbeit sind wiinschenswert

hohes Mal3 an eigenverantwortlicher und selbststandiger Arbeitsweise

gute Auffassungsgabe und Kreativitat sowie konzeptionelle Fahigkeiten

Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen, analytisches und strategisches Denken

Fahigkeit zu strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten

hohe Kommunikationsféhigkeit mit der Fahigkeit vermittelnder und ausgleichender Gesprachsfiihrung, Teamorientierung, Verhand-
lungsgeschick

sicherer Umgang mit den géngigen EDV-Programmen (MS-Office)

Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der Dienstzeiten

Allgemeine Informationen Uber die Stadt Lingen (Ems) finden Sie im Internet unter www.lingen.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 27. Februar 2022 {iber unser Online-Bewerbungsportal unter www.lingen.de/stellenaus-
schreibungen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Guido Franke, Telefon: 0591 9144-160.
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